
UBND XÃ MƯỜNG NHÉ 

TRƯỜNG PTDTBT TH NẬM PỐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

                                                              Mường Nhé, ngày  25 tháng 5 năm 2026 

 

BIÊN BẢN 

 Họp xét đánh giá, xếp loại viên chức năm học 2025 – 2026 

 

I. Thời gian – địa điểm: 

          - Vào hồi 16 giờ 30 phút ngày 25 tháng 5 năm 2026. 

          - Tại Phòng Hội đồng Trường PTDTBT TH Nậm Pố. 

II. Thành phần:  

   + Ông: Vũ Văn Nguyện       - Hiệu trưởng 

 + Ông: Trần Bá Ánh           - Phó hiệu trưởng 

 + Ông: Bùi Quang Như        - Phó hiệu trưởng 

 + Bà: Hà Thị Hương La      - TTCM khối Chuyên – Thư kí. 

 + Toàn thể CBGV – CNV trong trường 

 III. Nội dung:  

1. Ông: Vũ Văn Nguyện – Hiệu trưởng triển khai: 

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh 

giá, xếp loại chất lượng đối với cán bộ, công chức, viên chức; Nghị  định  số 

48/2023/NĐ-CP của Chính  phủ  Sửa  đổi,  bổ sung một số điều của Nghị định số 

90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 năm 2020 về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, 

công chức, viên chức;  

Căn cứ Quyết định số 34/2026/QĐ-UBND, ngày 12/5/2026 của UBND tỉnh 

Điện Biên ban hành quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, 

công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Điện Biên;    

Căn cứ Công văn số 3293/SNV-CCVC ngày 05/12/2025 của Sở Nội vụ tỉnh 

Điện Biên Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 

2025;   

Căn cứ vào văn bản số 1737/HD-SGDDT, ngày 4 tháng 5 năm 2026 của Sở 

giáo dục và Đào tạo tỉnh Điện Biên Hướng dẫn về việc đánh giá, xếp loại viên 

chức năm học 2025 – 2026; 

Căn cứ vào hướng dẫn số 822/UBND-VHXH ngày 19/5/2026 của UBND xã 

Mường Nhé V/v hướng dẫn đánh giá, xếp loại viên chức các đơn vị sự nghiệp giáo 

dục năm học 2025 – 2026; 

 Ông: Vũ Văn Nguyện – Hiệu trưởng nhà trường quán triệt Hội đồng 

        - Quán triệt tinh thần cuộc họp: Các đồng chí trong Hội đồng căn cứ vào 

hướng dẫn của các công văn nêu trên và xét thành tích của của nhà trường đạt đã đạt 

được trong năm học, đánh giá quản lý chỉ đạo của ban giám hiệu nhà trường đã làm 

được trong năm học 2025 - 2026  

- Xin ý kiến và đề xuất của tập thể nhà trường. 



IV. Đánh giá, xếp loại hiệu trưởng, hiệu phó. 

1. Ông: Vũ Văn Nguyện - Hiệu trưởng – bí thư chi bộ. 

Thông qua bản đánh giá, tự nhận xét trong quá trình làm việc. 

Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

Ý kiến nhận xét đánh giá của tập thể đơn vị: Hoàn toàn nhất trí với bản nhận 

xét của đồng chí. Đống chí luôn đồng hành những khó khăn cùng nhà trường. Tuy 

nhiên trong năm học tới có kế hoạch chỉ đạo thống nhất hơn 

Đề xuất mức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

* Ông: Trần Bá Ánh – Phó Hiệu trưởng  

Thông qua bản đánh giá, tự nhận xét trong quá trình làm việc 

Tự xếp loại: Không hoàn thành nhiệm vụ:  

Ý kiến nhận xét đánh giá của tập thể đơn vị:  

Đ/c Như( PHT): Do sự việc vô tình sảy ra do chưa tìm hiểu kĩ nên dẫn dến vi 

phạm. Nhưng đồng chí đã khắc phục sai lầm. Còn về chuyên môn đồng chí luôn đảm 

bảo đúng tiến độ. 

Đề xuất mức xếp loại: Hoàn thành nhiệm vụ 

* Ông: Bùi Quang Như – Phó Hiệu trưởng  

Thông qua bản đánh giá, tự nhận xét trong quá trình làm việc 

Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

Ý kiến nhận xét đánh giá của tập thể đơn vị: Trong công việc đ/c rất quyết 

đoán, rõ ràng thẳng thắn theo cách riêng..  

Hội đồng biểu quyết nhất trí 100 % với bản tự nhận xét của các đồng chí. 

Kết quả       Đề xuất: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 0 đ/c 

   Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 02 đ/c 

   Hoàn thành nhiệm vụ: 01  đ/c 

   Không hoàn thành nhiệm vụ: 0 đ/c 

 V. Đánh giá xếp loại tập thể nhà trường. 

 Qua đánh giá và thành tích nhà trường đã đạt được trong năm học 2025 

– 2026. 

 Đề xuất xếp loại tập thể: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

          Biên bản được thông qua trước hội đồng nhà trường biểu quyết và nhất 

trí 100%.  

        Biên bản kết thúc vào hồi 17giờ 00 phút cùng ngày. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

THƯ KÍ 

                Vũ Văn Nguyện                                                 Hà Thị Hương Lan 
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